Hessisches Ministerium fliir Landwirtschaft und
Umwelt, Weinbau, Forsten, Jagd und Heimat

! WIR SCHUTZEN DIE LEBENSGRUNDLAGEN IN HESSEN:
MIT EINER STARKEN LANDWIRTSCHAFT IN EINER
LEBENSWERTEN UMWELT.

Fir diese Mission suchen wir Verstarkung!
Wer Lust auf einen abwechslungsreichen und sinnstiftenden
Job hat, ist bei uns genau richtig.

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n

Referentin / Referenten (m/w/d)
im Referat | 6 ,E-Government, Informationstechnik, IT-Sicherheit”

Unbefristet

IHRE AUFGABEN

Sie bearbeiten Grundsatzangelegenheiten der Informationssicherheit des gesamten Geschéftsbereichs des
Ministeriums und integrieren dabei sicherheitstechnische Lésungen in die Informationstechnik und
Geschaftsprozesse. Eine Herausforderung liegt dabei u. a. in der Vielfalt und Komplexitét unserer IT-
Anwendungen, -Architekturen und Programmiersprachen, die auf den verschiedenen Verwaltungsebenen
genutzt werden. Sie wirken mit bei spannenden Projekten auf Basis moderner Technologien, die eine hohe
Eigenverantwortung erfordern, aber auch groBen Entscheidungsspielraum bieten. Bei dieser
verantwortungsvollen und interessanten Tatigkeit unterstiitzen Sie den Informationssicherheitsbeauftragten des
Ressorts bei der (Weiter-)Entwicklung eines tUbergreifenden IT-Sicherheitsmanagements zur Umsetzung der
Informationssicherheitsleitlinie der hessischen Landesverwaltung und arbeiten aktiv an der Gestaltung der
Anwendungs- und Infrastrukturarchitektur mit. Sie fihren eigenverantwortlich oder im Team
Schutzbedarfsfeststellungen, IT-Grundschutz-Checks und Risikoanalysen durch. Operativ unterstiitzen Sie den
Informationssicherheitsbeauftragten des Ressorts bei seinen taglichen Aufgaben, z. B. beim Erkennen, Bewerten
und der Reaktion auf IT-Sicherheitsvorfalle.

UNSER ANGEBOT AN SIE

o  Zukunftssicherer Arbeitgeber

e Privat- und Arbeitsleben im Einklang
Flexible Arbeitszeitgestaltung
Home-Office und mobiles Arbeiten
Teilzeit moglich
Gutesiegel Familienfreundlicher Arbeitgeber Land Hessen

e Attraktive persoénliche und fachliche Entwicklungsméglichkeiten
Coaching; Mentoring; nationale und internationale Jobrotation;
Weiterbildungen; Personalentwicklungs- und Aufstiegsméglichkeiten;
mafBgebliche Weiterentwicklung des Aufgabengebietes; Vielfalt garantiert

e Klimafreundlicher Arbeitgeber
LandesTicket: Kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen
Fahrradfreundlicher Arbeitgeber- ADFC Gold zertifiziert
Nachhaltiges Geb&dude - DGNB Gold zertifiziert
Moderne Biros und neueste technische Ausstattung

e  Attraktive Sozialleistungen

¢ Gesund im Ministerium
Vielféltige Sportangebote, neue Fitness- und Cardiordume;
Gesundheitsvorsorge; ergonomische Arbeitsplatze



SIE BRINGEN MIT

e Sehr gute Kommunikations- und Kooperationsfahigkeiten, insbesondere bei der Zusammenarbeit mit den
Fachabteilungen, Fihrungsfahigkeit (Teams / AGs), Konfliktregelungsfahigkeit, fachtibergreifendes Denken
und Handeln, Engagement, Eigeninitiative sowie eine sorgfaltige und gewissenhafte Arbeitsweise

e Hochschulabschluss mit der Befdhigung zur selbststéndigen Anwendung und Entwicklung von
wissenschaftlichen Methoden und Erkenntnissen (Master / Diplom Universitat) einer naturwissenschaftlichen /
technischen Fachrichtung oder im Bereich Informatik, Informationstechnik oder in einem vergleichbaren
Studiengang; vorzugsweise mit einer Laufbahnbefédhigung fir den hoheren technischen Dienst

e Technisches und fachliches Wissen zur IT-Sicherheit

e Vertiefte Kenntnisse moderner Sicherheitstechnologien und Sicherheitsarchitekturen

° Breite Kenntnisse der IT-Infrastruktur (z. B. Hardware, Betriebssysteme, Netzwerke, Anwendungsprogramme)
e Kenntnisse Uber SchutzmaBnahmen und Sicherheitslésungen nach dem aktuellen Stand der Technik

e Von Vorteil sind Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich

e der Prozesse im IT-Sicherheitsmanagement, insbesondere der BSI-Standards 200-x und der Norm I1SO
27001,

e im technischen Datenschutz sowie

e im Bereich der &ffentlichen Verwaltung.

e Winschenswert ist perspektivisch die Rolle des/der stellvertretenden Datenschutzbeauftragten des
Ministeriums auszuliben

e Bereitschaft zu einer Sicherheitstiberpriifung nach dem Hessischen Sicherheitstiberprifungs- und
Verschlusssachengesetz (HSUVG)

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 06.10.2024 iber das Bewerberportal des Landes Hessen.
Bitte figen Sie folgende Unterlagen bei

e Bewerbungsschreiben
e Lebenslauf
e Qualifikationsnachweise

e Ein aktuelles Zwischenzeugnis bzw. eine aktuelle Anlassbeurteilung (nicht &lter als ein Jahr) oder die
Regelbeurteilungen der letzten drei Jahre

WISSENSWERTES

e Eine Besetzung kann bis zur Besoldungsgruppe A 15 HBesG bzw. bis in die Entgeltgruppe 14 TV-H erfolgen.

e Unser Ziel ist eine Erhéhung des Frauenanteils in diesem Bereich sowie in allen Bereichen und Positionen, in
denen Frauen unterreprasentiert sind. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwiinscht.

e Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

e Wir begriiBen Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, Behinderung, ethnischer und sozialer
Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

e Informationen Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten finden Sie hier.
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Herr Tholen,

Tel.: 0611/815-1859, Hessisches Ministerium fir Landwirtschaft und
Umwelt, Weinbau, Forsten, Jagd und Heimat
- Personalreferat | 3 -

Frau Molitor, Mainzer Stral3e 80, 65189 Wiesbaden

Tel.: 0611/815-1122,

zur Verfigung. landwirtschaft.hessen.de

bei Fragen zum Verfahren



https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EDF9AD422C42FD06259
https://landwirtschaft.hessen.de/datenschutz
https://landwirtschaft.hessen.de/

