
Antrag zur BNE Rezerti�zierung in Hessen

Sehr geehrte BNE-Akteure!

Wir freuen uns über Ihr weiteres Interesse an einer BNE-Zerti�zierung in Hessen.

Im Rahmen Ihrer ersten BNE-Zerti�zierung haben Sie bereits umfangreiche Fragen in den sieben Qualitätsbereichen Leitbild,

Personal, Bildungsangebot, Ö�entlichkeitsarbeit, Organisation, Kontinuität und Infrastruktur beantwortet. Ihr Antrag zur

Rezerti�zierung soll die Weiterentwicklungen der Bildungsangebote, des Bildungspersonals und – im Sinne des

gesamtinstitutionellen Ansatzes – der Organisation des Bildungsbetriebes dokumentieren. Das Hauptaugenmerk liegt auf den

Veränderungen der letzten Jahre.

Anders als bei der Erstzerti�zierung gibt es beim Fragebogen keine Unterscheidung mehr nach Antragstellerkategorie (Institution,

Einzelanbieterinnen und Einzelanbieter, Netzwerke). Eine Verkürzung des Zerti�zierungsantrags um entsprechende Fragen bei

vorliegenden Bildungs- oder Nachhaltigkeitszerti�katen ist im Antrag zur Rezerti�zierung nicht gegeben. Einzelne Fragen in

kursiver Schrift basieren auf Ihren zuvor getro�enen Antworten und sind ggf. ausgeblendet. 

Wir bitten Sie, sich Ihren zuvor ausgefüllten Antragsbogen zur BNE-Zerti�zierung in Hessen sowie die gemeinsame Zielvereinbarung

der vorangegangenen Zerti�zierung zur Hand zu nehmen und auf deren Basis die folgenden Punkte zur Qualitätsentwicklung und

zu den Fortschritten Ihrer Bildungspraxis zu erläutern. Dabei wird der Zeitraum der letzten Gültigkeitsdauer Ihrer BNE-

Zerti�zierung in Hessen (3 Jahre bei erstmaliger Zerti�zierung und 5 Jahre bei Rezerti�zierung) betrachtet.

Nach Absenden Ihres Antrages zur BNE-Zerti�zierung in Hessen wird dieser zum jeweils nächsten Stichtag (15. Februar und 15.

August eines Jahres) bearbeitet.

Qualitätsbereich 1: Leitbild

Wurde das Leitbild aktualisiert?

Ja Nein

Beschreiben Sie bitte den Aktualisierungsprozess.

Bitte laden Sie das aktualisierte Leitbild hoch.
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Max. 5 MB

Qualitätsbereich 2: Personal

Bitte beschreiben Sie, wie sich die Personalsituation verändert hat.

Welche Fort- und Weiterbildungen zu BNE / mit BNE-Bezug haben Sie / die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter / im Netzwerk

besucht bzw. organisiert?

Nennen Sie Beispiele. Falls Sie zwischen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und Honorarkräften di�erenzieren, kennzeichnen Sie dies bitte.

Welche BNE-Angebote wurden auf Grundlage von Fort- und Weiterbildungen neu erarbeitet?

Nennen Sie Beispiele

Qualitätsbereich 3: Bildungsangebot

Wurde das pädagogische Gesamtkonzept verändert?

Ja Nein

Beschreiben Sie bitte den Veränderungsprozess.

Bitte laden Sie das veränderte pädagogische Gesamtkonzept hoch.

Mehrere Referenzen in einer PDF Gesamtdatei darstellen.

 Durchsuchen...
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Max. 5 MB

Welche Schlüsselthemen der BNE werden in Ihrem Bildungsangebot aufgegri�en?

Mehrfachnennungen möglich. Diese Auswahl beinhaltet die häu�gsten Themen von BNE-Angeboten und lässt sich den SDGs zuordnen.

Biodiversität und Naturschutz Ressourcenschutz (Boden, Luft etc.) Klimaschutz und Klimaanpassung

Wald Mobilität Wasser und Gewässer

Landwirtschaft und Ernährung Gesundheit und Resilienz Energie

Finanz- und Wirtschaftssysteme Politik und gesellschaftlicher Wandel Abfall und Kreislaufwirtschaft

Konsum, Freizeit, Sport, Tourismus Kunst und Kultur Menschenrechte

Bildung, Begleitung und Coaching Demokratiebildung Flucht und Migration

Faire Arbeitsbedingungen und

soziale Sicherheit

Technologischer Fortschritt und

Digitalisierung

Frieden, Wohlstand und

Gerechtigkeit

Vielfalt, Gleichstellung, Inklusion,

Partizipation und Teilhabe

Stadtentwicklung, Wohnen und

Bauen

Werte, Umweltpsychologie und -

ethik

Welche Zielgruppen werden mit den Bildungsangeboten bzw. mit den Bildungsangeboten der Netzwerkmitglieder bedient?

Mehrfachnennung möglich.

Kleinkinder (0 - 5 Jahre) Kinder (6 - 11 Jahre) Jugendliche (12 - 17 Jahre)

junge Erwachsene (18 - 22 Jahre) Erwachsene Seniorinnen und Senioren

Menschen mit Behinderung Familien Wissenschaft und Forschung

Unternehmen zivilgesellschaftliche Organisationen Netzwerke / Initiativen

ö�entliche Verwaltung Erzieherinnen und Erzieher Lehrkräfte

Lehrkräfte im Vorbereitungsdienst Studentinnen und Studenten Führungsverantwortliche

 Durchsuchen...
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BNE-Multiplikatorinnen und BNE-

Multiplikatoren

Bildungsreferentinnen und

Bildungsreferenten
Weitere:

Welche Kompetenzen werden mit den BNE-Bildungsangeboten gestärkt?

Mehrfachnennungen möglich. Bei der Aufzählung handelt es sich um die zwölf Teilkompetenzen der Gestaltungskompetenz nach de Haan, die

am meisten genutzten Kompetenz-Kategorien in der BNE.

1. Welto�en und neue Perspektiven integrierend Wissen aufbauen

2. Vorausschauend denken und handeln

3. Interdisziplinär Erkenntnisse gewinnen

4. Risiken, Gefahren, Unsicherheiten erkennen und abwägen können

5. Gemeinsam mit anderen planen und handeln können

6. An Entscheidungsprozessen partizipieren können

7. Sich und andere motivieren können aktiv zu werden

8. Zielkon�ikte bei der Re�exion über Handlungsstrategien berücksichtigen können

9. Die eigenen Leitbilder und die anderer re�ektieren können

10. Selbstständig planen und handeln können

11. Empathie und Solidarität für Benachteiligte zeigen können

12. Vorstellung von Gerechtigkeit als Entscheidungs- & Handlungsgrundlage nutzen können

Welche Bildungsangebote haben Sie neu aufgenommen oder verworfen?

Schildern Sie beispielhaft, wie sich das Bildungsangebot hinsichtlich Didaktik, Methodik, Perspektivenvielfalt und des Lernortes verändert hat.

Entsprechende Referenzen bitte hochladen:
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Mehrere Referenzen (z.B. pädagogische Einzelkonzepte, Veranstaltungsprogramme, Pressemeldungen) in einer PDF Gesamtdatei darstellen.

Max. 25 MB

Haben sich die Maßnahmen zur Evaluation verändert bzw. erweitert?

Ja Nein

Schildern Sie bitte die neuen Maßnahmen zur Evaluation.

Qualitätsbereich 4: Ö�entlichkeitsarbeit

Schildern Sie bitte Veränderungen hinsichtlich der Verantwortung, des Budgets und der Erfolgskontrolle für die

Ö�entlichkeitsarbeit.

Schildern Sie bitte Veränderungen hinsichtlich der Maßnahmen und Medien der Ö�entlichkeitsarbeit.

Qualitätsbereich 5: Organisation

Schildern Sie bitte Veränderungen innerhalb der Organisation.

Beispielsweise hinsichtlich der Verantwortlichkeiten und Finanzierung für BNE, der internen Kommunikation oder der Netzwerkstrukturen.

Qualitätsbereich 6: Kontinuität

 Durchsuchen...
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Wie haben sich die Teilnehmerzahlen Ihrer Angebote bzw. die Netzwerkmitglieder entwickelt?

Welche BNE Bildungsangebote haben sich bewährt und werden regelmäßig durchgeführt?

Gibt es BNE Bildungsangebote, die über einen längeren Zeitraum von einer Gruppe bearbeitet werden?

Beispielsweise AGs, Ganztagsangebote, Kurse, Quartiersarbeit

Qualitätsbereich 7: Infrastruktur

Haben Sie sich bereits für ein Zerti�kat nachhaltiger Betriebsorganisation quali�ziert?

Mehrfachnennung möglich.

Nein Grüner Hahn Ökopro�t EMAS ISO 9001

EFQM Weiteres:

Bitte Referenzen hochladen.

Mehrere Referenzen in einer PDF Gesamtdatei darstellen.

Max. 5 MB

Welche Maßnahmen im Sinne des gesamtinstitutionellen Ansatzes (Whole Institution Approach) konnten Sie umsetzen, die

zu mehr Nachhaltigkeit hinsichtlich Betrieb, Bescha�ung, Anreise führten.

 Durchsuchen...
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Haben Sie noch Anmerkungen bezüglich der Erfüllung bzw. Nichterfüllung Ihrer Ziele aus der vorangegangenen

Zielvereinbarung?

Welche besonderen Stärken bzw. Alleinstellungsmerkmale zeichnen Sie als zerti�zierter Bildungsträger aus und kann im

Rahmen der Ö�entlichkeitsarbeit hervorgehoben werden?

Was ist im Bereich BNE geplant in den kommenden fünf Jahren? Die von Ihnen genannten drei bis fünf Ziele sind Grundlage 

für potentiell folgende Zerti�zierungsgespräche und die abschließende Zielvereinbarung.
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