Hessisches Ministerium fiir Landwirtschaft und
Umwelt, Weinbau, Forsten, Jagd und Heimat

' WIR SCHUTZEN DIE LEBENSGRUNDLAGEN IN HESSEN:
MIT EINER STARKEN LANDWIRTSCHAFT IN EINER
LEBENSWERTEN UMWELT.

Fur diese Mission suchen wir Verstarkung!
Wer Lust auf einen abwechslungsreichen und sinnstiftenden
Job hat, ist bei uns genau richtig.

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine

Sachbearbeitung (m/w/d)
Nachhaltigkeitsallianz und Planungsangelegenheiten

Unbefristet

IHRE AUFGABEN

Das vielfaltig aufgestellte Referat IV 4 ,Nachhaltigkeit, Planungsangelegenheiten und fachlbergreifende
Umweltangelegenheiten® ist verantwortlich fir die Nachhaltigkeitsallianz Hessen, in der die Kooperation von
Umweltverwaltung und Wirtschaft einerseits und andererseits die Ausgestaltung der zivilgesellschaftlich
getragenen Nachhaltigkeitsarbeit in Hessen abgebildet werden. Zu lhren Aufgaben in der Geschéftsstelle der
Nachhaltigkeitsallianz zahlen insbesondere das Projektmanagement, die Offentlichkeitsarbeit und die inhaltliche
Unterstitzung im Themenfeld der wichtigen Zukunftsaufgabe der nachhaltigen Entwicklung. Sie Gbernehmen
zudem die Projektleitung fiir den zweijahrlich stattfindenden Hessischen Tag der Nachhaltigkeit, an dem sich
mehrere hundert Initiativen und Einrichtungen im gesamten Land beteiligen, und dbernehmen die
eigenverantwortliche Koordination sowie die redaktionelle und organisatorische Betreuung der
Fortschrittsberichterstattung zur nachhaltigen Entwicklung in Hessen. Zudem ist eine wichtige Aufgabe des
Referats die Bearbeitung aller Planungsangelegenheiten des Ministeriums. Angesichts zahlreicher
Infrastrukturprojekte im Bereich Verkehr, Energie und Datenlbertragung und als groRter Trager offentlicher
Belange auf Landesebene kommt dem Ministerium dabei eine wichtige Aufgabe zu. Sie unterstitzen hierbei die
Planungsbeauftragte des Ressorts.

UNSER ANGEBOT AN SIE

e Zukunftssicherer Arbeitgeber

e Privat- und Arbeitsleben im Einklang
Flexible Arbeitszeitgestaltung
Home-Office und mobiles Arbeiten
Teilzeit moglich
Gutesiegel Familienfreundlicher Arbeitgeber Land Hessen

e Attraktive personliche und fachliche Entwicklungsmoglichkeiten
Coaching; Mentoring; nationale und internationale Jobrotation;
Weiterbildungen; Personalentwicklungs- und Aufstiegsmadglichkeiten;
mafgebliche Weiterentwicklung des Aufgabengebietes; Vielfalt garantiert

o Klimafreundlicher Arbeitgeber
LandesTicket: Kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen
Fahrradfreundlicher Arbeitgeber— ADFC Gold zertifiziert
Nachhaltiges Gebaude — DGNB Gold zertifiziert
Moderne Biros und neueste technische Ausstattung

o Attraktive Sozialleistungen



Gesund im Ministerium
Vielfaltige Sportangebote, neue Fitness- und Cardiordume;
Gesundheitsvorsorge; ergonomische Arbeitsplatze

SIE BRINGEN MIT

Kooperationsfahigkeit, Durchsetzungsfahigkeit, fachiibergreifendes Denken und Handeln, Eigeninitiative,
Kommunikationsfahigkeit sowie eine sorgfaltige und gewissenhafte Arbeitsweise

Hochschulabschluss (Bachelor/Diplom FH) einer geeigneten Fachrichtung; insbesondere in den Bereichen
Nachhaltigkeit, Umwelt und Klima, Wirtschaft, Geographie, Naturwissenschaften, Politik- bzw.
Sozialwissenschaften oder Verwaltungswissenschaften

Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich nachhaltige Entwicklung, Umwelt- oder Klimaschutzpolitik,
Projektmanagement, Planungsangelegenheiten

Von Vorteil sind

e Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Offentlichkeitsarbeit,

e Kenntnisse und Erfahrungen mit Forderprogrammen

e Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der 6ffentlichen Verwaltung

e Gute Kenntnisse von Standard-IT-Produkten (z.B. MS-Office)

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis zum 19.09.2025. Uber das Bewerberportal des Landes Hessen.
Bitte figen Sie folgende Unterlagen bei

Bewerbungsschreiben
Lebenslauf
Qualifikationsnachweise

Ein aktuelles Zwischenzeugnis bzw. eine aktuelle Anlassbeurteilung (nicht alter als ein Jahr) oder die
Regelbeurteilungen der letzten drei Jahre

WISSENSWERTES

Eine Besetzung kann bis zur Besoldungsgruppe A 12 HBesG bzw. bis in die Entgeltgruppe 12 TV-H
erfolgen.

Unser Ziel ist eine Erhéhung des Frauenanteils in diesem Bereich sowie in allen Bereichen und
Positionen, in denen Frauen unterreprasentiert sind. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders
erwlnscht.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Wir begriRen Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, Behinderung, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitat.

Informationen Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten finden Sie hier.

Fir fachliche oL FARBEITGEBER
Ruckfragen steht Ihnen e gy [LAND)]
\J Beruf & Pflege vereinbaren

Herr Klose,
Tel.: 0611/815-1176,

bei Fragen zum Verfahren

Vi i i Bt
cHANCEN-S“ Die hessische Initiative

Hessisches Ministerium flir Landwirtschaft und
Umwelt, Weinbau, Forsten, Jagd und Heimat

Herr Klippel, — Personalreferat | 3 —
Tel.: 0611/815-1868, Mainzer Stralte 80, 65189 Wiesbaden
zur Verfiigung.

landwirtschaft.hessen.de



https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/39F4154436881FD0A1952E79D6EE90D8
https://landwirtschaft.hessen.de/
https://landwirtschaft.hessen.de/datenschutz

