
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

Wildbiologen (m/w/d) - 
Bekämpfung der Afrikanischen Schweinepest 
Unbefristet  

IHRE AUFGABEN 

Sie bearbeiten im Referat V 4 B „ASP-Bekämpfung“ der Abteilung V „Veterinärwesen, Lebensmittelsicherheit und 

Verbraucherschutz“ Aufgaben und Fragestellungen zur Bekämpfung der Afrikanischen Schweinepest in Haus- 

und Wildschweinebeständen. Zu den Aufgaben zählen insbesondere die Erarbeitung und Etablierung von 

Jagdkonzepten zur effektiven Bejagung von Wildschweinen, Betreuung von jagdlichen Maßnahmen (Planung 

und Durchführung) sowie die Beantwortung von Anfragen zu jagdlichen Fragestellungen im Zusammenhang mit 

der ASP. 

UNSER ANGEBOT AN SIE  

• Attraktive persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten  

Coaching; Mentoring; 

Weiterbildungen; Personalentwicklungs- und Aufstiegsmöglichkeiten;  

maßgebliche Weiterentwicklung des Aufgabengebietes; Vielfalt garantiert  

• Attraktive Leistungen und Vergünstigungen 

Vergünstigtes Essen bei umliegenden Kantinen; LandesTicket: Kostenfreie Nutzung des ÖPNV in ganz 

Hessen – nicht nur für den Arbeitsweg; Gesundheitsvorsorge; betriebliche Altersvorsorge (VBL); 

Vergünstigter Zugang zu Gesundheits- und Sporteinrichtungen mit dem Firmenfitness-Programm 

"Wellhub" 

• Zukunftssicherer Arbeitgeber 

Flexible Arbeitszeitgestaltung  

Home-Office und mobiles Arbeiten  

Teilzeit möglich  

Gütesiegel Familienfreundlicher Arbeitgeber Land Hessen  

 



SIE BRINGEN MIT  

• Durchsetzungsfähigkeit, Eigeninitiative, fachübergreifendes Denken und Handeln, präzise Ausdrucksweise 

in der mündlichen und schriftlichen Darstellung von Sachverhalten, gewissenhafte und sorgfältige 

Arbeitsweise, ausgeprägte Fähigkeit zur Zusammenarbeit im Team  

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Master, Diplom Universität oder Magister) der Biologie, 

Veterinärmedizin, Wildtierökologie/ -management, Forstwissenschaften oder einer vergleichbaren 

Fachrichtung 

• Erfahrungen/ Fachkenntnisse über das Management von Wildtierpopulationen 

• Jagdschein 

• Von Vorteil sind:  

• Berufserfahrung in der öffentlichen Verwaltung 

• Kenntnisse über Infektionskrankheiten 

 

IHRE BEWERBUNG  

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 14.12.2025 über das über das Bewerberportal des Landes 

Hessen.  Bitte fügen Sie folgende Unterlagen bei 

• Bewerbungsschreiben  

• Lebenslauf  

• Qualifikationsnachweise  

• ein aktuelles Zwischenzeugnis bzw. eine aktuelle Anlassbeurteilung (nicht älter als ein Jahr) oder die 

Regelbeurteilungen der letzten drei Jahre  

 

WISSENSWERTES  

• Eine Besetzung kann bis in die Entgeltgruppe 13 TV-H erfolgen. 

• Unser Ziel ist eine Erhöhung des Frauenanteils in diesem Bereich sowie in allen Bereichen und Positionen, 

in denen Frauen unterrepräsentiert sind. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwünscht. 

• Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

• Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, Behinderung, ethnischer und 

sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 

• Informationen über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten finden Sie hier. 

Für fachliche  

Rückfragen steht Ihnen  

Frau Dr. Sieg,  

Tel.: 0611/815-1051,  

bei Fragen zum Verfahren  

Herr Hartmann,  

Tel.: 0611/815-1152,  

zur Verfügung. 

Hessisches Ministerium für Landwirtschaft und  
Umwelt, Weinbau, Forsten, Jagd und Heimat  
– Personalreferat I 3 –  
Mainzer Straße 80, 65189 Wiesbaden  

landwirtschaft.hessen.de  

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/A3C1BD400C7E1FE0AEAEA3B9D9B10959
https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/A3C1BD400C7E1FE0AEAEA3B9D9B10959
https://umwelt.hessen.de/datenschutz
https://landwirtschaft.hessen.de/

