
  

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Sachbearbeitung (m/w/d) 
Innenrevision 
Unbefristet 

IHRE AUFGABEN 

Sie bereiten Prüfungen vor, unterstützen bei der Prüfungsdurchführung bzw. führen Prüfungen unter Beachtung 
der berufsständischen Standards (DIIR) sowie der Vorgaben des Landes selbständig und eigenverantwortlich 
durch und tragen so zu adressatengerechten Revisionsberichten bei, die komplexe Sachverhalte nachvollziehbar 
beschreiben und Lösungswege aufzeigen. Die Steigerung der Standardisierung und Effizienz der Prüfungstätig-
keit durch die Erarbeitung und Dokumentation von Prüfungsmethoden und Prüfungsschemata gehört ebenso zu 
Ihren Aufgaben wie die Übernahme von Aufgaben im Bereich der Prävention von dolosen und korruptiven Hand-
lungen. 
 

UNSER ANGEBOT AN SIE 

• Attraktive persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten  

Coaching; Mentoring; 

Weiterbildungen; Personalentwicklungs- und Aufstiegsmöglichkeiten;  

maßgebliche Weiterentwicklung des Aufgabengebietes; Vielfalt garantiert  

• Attraktive Leistungen und Vergünstigungen 
Vergünstigtes Essen bei umliegenden Kantinen; LandesTicket: Kostenfreie Nutzung des ÖPNV in ganz Hes-
sen – nicht nur für den Arbeitsweg; Gesundheitsvorsorge; betriebliche Altersvorsorge (VBL); Vergünstigter 
Zugang zu Gesundheits- und Sporteinrichtungen mit dem Firmenfitness-Programm "Wellhub" 

• Zukunftssicherer Arbeitgeber 

Flexible Arbeitszeitgestaltung und -modelle 

Teilzeit möglich  

Gütesiegel Familienfreundlicher Arbeitgeber Land Hessen 



SIE BRINGEN MIT 

• Hohe Flexibilität, Teamfähigkeit und Bereitschaft zu mehrtägigen Dienstreisen, Bereitschaft, sich abhängig 

vom Prüfungsauftrag in neue Fach- und Rechtsgebiete einzuarbeiten 

• Hochschulabschluss (Bachelor / Diplom FH) der Fachrichtung Verwaltung oder einer vergleichbaren Fach-

richtung vorzugsweise mit der Laufbahnbefähigung für den gehobenen Dienst einer geeigneten Fachrich-

tung; eine zusätzliche Qualifikation als Innenrevisor/in oder Wirtschaftsprüfer/in wird bevorzugt 

• Sehr gute Kenntnisse in Microsoft-Office – insbesondere MS-Word und MS-Excel 

• Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungsrecht, im Haushalts- und Zuwendungsrecht und im Risikomanage-

ment sind von Vorteil 

• Eine mehrjährige Verwaltungserfahrung oder anderweitige vergleichbare Tätigkeiten – beispielsweise 

durch eine Prüfungstätigkeit im Bereich der Verwaltung ist von Vorteil 

• Kenntnisse des Rechnungswesens und Controllings, gutes Zahlenverständnis und analytisches Denkver-

mögen sind von Vorteil 

 

IHRE BEWERBUNG 

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 20.03.2026 über das Bewerberportal des Landes Hessen. 

Bitte fügen Sie folgende Unterlagen bei: 

• Bewerbungsschreiben 

• Lebenslauf 

• Qualifikationsnachweise 

• Ein aktuelles Zwischenzeugnis bzw. eine aktuelle Anlassbeurteilung (nicht älter als ein Jahr) oder die Regel-

beurteilungen der letzten drei Jahre. 

 
WISSENSWERTES 

• Eine Besetzung kann bis zur Besoldungsgruppe A 12 HBesG bzw. bis in die Entgeltgruppe 12 TV-H                 

erfolgen. 

• Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

• Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, Behinderung, ethnischer und sozialer 

Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 

• Informationen über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten finden Sie hier.  

Für fachliche 

Rückfragen steht Ihnen 

Herr Lehnhardt, 

Tel.: 0611/815-1116, 

bei Fragen zum Verfahren 

Frau Schneider, 

Tel.: 0611/815-1119, 

zur Verfügung. 

Hessisches Ministerium für Landwirtschaft und  
Umwelt, Weinbau, Forsten, Jagd und Heimat  
– Personalreferat I 3 –  
Mainzer Straße 80, 65189 Wiesbaden  

landwirtschaft.hessen.de  

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/A3C1BD400C7E1FE184F95ED9C7560960
https://umwelt.hessen.de/datenschutz
https://landwirtschaft.hessen.de/

