
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n  

Referentin / Referenten (m/w/d)  
EU-Beihilfe und Förderrecht 
befristet für die Dauer von 2 Jahren 

IHRE AUFGABEN 
 

Ihr Aufgabenbereich umfasst die EU-beihilferechtskonforme Ausgestaltung von Förderrichtlinien und 

Zuwendungen, die Durchführung von Freistellungs- und Notifizierungsverfahren sowie die Erfüllung von 

Berichtspflichten gegenüber der Europäischen Kommission.  

Ihnen obliegen im landwirtschaftlichen Bereich weiterhin die Bearbeitung von Rechtsangelegenheiten, die 

Begleitung von Rechtssetzungsverfahren, das Vorschriften-Controlling, die Prozessführung/-überwachung 

und die Wahrnehmung von Fachaufgaben u.a. in den Bereichen EU-Schulprogramm, Rennwett-

/Lotteriegesetz, Grundstücks- und Landpachtverkehr. 

 

UNSER ANGEBOT AN SIE 

• Attraktive persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten  

Coaching; Mentoring; 

Weiterbildungen; Personalentwicklungs- und Aufstiegsmöglichkeiten;  

maßgebliche Weiterentwicklung des Aufgabengebietes; Vielfalt garantiert  

• Attraktive Leistungen und Vergünstigungen 

Vergünstigtes Essen bei umliegenden Kantinen; LandesTicket: Kostenfreie Nutzung des ÖPNV in ganz 

Hessen – nicht nur für den Arbeitsweg; Gesundheitsvorsorge; betriebliche Altersvorsorge (VBL); 

Vergünstigter Zugang zu Gesundheits- und Sporteinrichtungen mit dem Firmenfitness-Programm 

"Wellhub" 

• Zukunftssicherer Arbeitgeber 

Flexible Arbeitszeitgestaltung  

Home-Office und mobiles Arbeiten  

Teilzeit möglich  

Gütesiegel Familienfreundlicher Arbeitgeber Land Hessen  



SIE BRINGEN MIT 

• ausgeprägte analytische Kompetenz, Eigeninitiative, Durchsetzungsvermögen, sicheres Auftreten, 

Entscheidungsfreude, Kooperationsbereitschaft, Belastbarkeit und Kommunikationsfähigkeit 

• Befähigung zum Richteramt  

• Von Vorteil sind: 

• Gute Kenntnisse im EU-Beihilferecht und Förderrecht, 

• Kenntnisse im Landwirtschafts- und Umweltrecht sowie 

• Verwaltungs- und Berufserfahrung.  

IHRE BEWERBUNG 

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 02.04.2026 über das Bewerberportal des Landes 

Hessen. Bitte fügen Sie folgende Unterlagen bei 

• Bewerbungsschreiben 

• Lebenslauf 

• Qualifikationsnachweise 

• ein aktuelles Zwischenzeugnis bzw. eine aktuelle Anlassbeurteilung (nicht älter als ein Jahr) oder die 

Regelbeurteilungen der letzten drei Jahre 

WISSENSWERTES 

• Eine Besetzung kann bis in die Entgeltgruppe 14 TV-H erfolgen.  

• Die Stelle kann auch im Wege einer Abordnung einer bzw. eines vergleichbaren Tarifbeschäftigten oder 

einer Beamtin bzw. eines Beamten des Höheren Dienstes bis A 14 HBesG besetzt werden. 

• Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

• Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, Behinderung, ethnischer und 

sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 

• Informationen über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten finden Sie hier. 

Für fachliche  

Rückfragen steht Ihnen  

Herr Dr. Habermann  

Tel.: 0611/815-1788, 

bei Fragen zum Verfahren 

Herr Magin,  

Tel.: 0611/815-1126,  

zur Verfügung. 

Hessisches Ministerium für Landwirtschaft und  
Umwelt, Weinbau, Forsten, Jagd und Heimat  
– Personalreferat I 3 –  
Mainzer Straße 80, 65189 Wiesbaden  

landwirtschaft.hessen.de  

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/A3C1BD400C7E1FE187BB261C57DB8961
https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/A3C1BD400C7E1FE187BB261C57DB8961
https://umwelt.hessen.de/datenschutzbestimmungen-bewerbungen
https://landwirtschaft.hessen.de/

