HESSEN

WIR SUCHEN ZUM NACHSTMOGLICHEN ZEITPUNKT EINE

SACHBEARBEITUNG
(W/M/D)
PERSONAL

fUr das Referat | 3 , Personal”

Unbefristet

Hessisches Ministerium fir Landwirtschaft und Umwelt, Weinbau, Forsten, Jagd und
Heimat



HESSEN

IHRE AUFGABEN

Sie sind im Personalteam Servicepartner fir die Beschdftigten des Hauses in lhrem
Zustandigkeitsbereich. Zu Ihren Aufgaben gehoéren die Bearbeitung der
Personalangelegenheiten von der Ausschreibung Uber Einstellung, Statusdnderungen
und weitere MaBnahmen bis zur Beendigung der Dienst- und
Beschaftigungsverhdltnisse unter Anwendung des Personalverwaltungssystems SAP-
HCM.



HESSEN

UNSER ANGEBOT AN SIE:

e Attraktive fachliche und personliche Entwicklungsméglichkeiten
Coaching- und Mentoringangebote im Rahmen der Personalentwicklung
zielgerichtete Weiterbildungsangebote

Moglichkeit zur fachlichen Weiterentwicklung des eigenen Aufgabengebietes

e Zukunftssicherer Arbeitgeber
Zukunftssicherer und krisensicherer Arbeitgeber mit tariflichen Leistungen
Moderne Arbeitsmodelle und flexible Arbeitszeiten
Teilzeit moglich

Gutesiegel Familienfreundlicher Arbeitgeber Land Hessen

e Attraktive Leistungen und Vergiinstigungen
LandesTicket: kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen
Angebote der Gesundheitsvorsorge
Betriebliche Altersvorsorge (VBL)

Vergunstigter Zugang zu Gesundheits- und Sporteinrichtungen

Parkhausnutzung inkl. E-Ladesdulen



HESSEN

SIE BRINGEN MIT

¢ Hochschulabschluss der Fachrichtung allgemeine Verwaltung (Bachelor / Diplom

FH) oder einer vergleichbaren Fachrichtung, vorzugsweise mit der

Laufbahnbefdhigung fir den gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst, oder

ausnahmsweise eine vergleichbare Qualifizierung aufgrund einer anderen

geeigneten Ausbildung mit Kenntnissen und Erfahrungen durch mehrjahrige

einschlagige Berufserfahrung.

e Berufserfahrungin der Bearbeitung von Personalangelegenheiten in der 6ffentlichen

Verwaltung.

e Von Vorteil sind

Kenntnisse des hessischen Dienst- und Tarifrechts bezogen auf das
Aufgabengebiet sowie

Anwenderkenntnisse in SAP-HCM.

Fahigkeit zur strukturierten, selbststdndigen und verantwortungsbewussten
Arbeitsweise,

Kooperationsfdhigkeit in der Zusammenarbeit mit der Fachabteilung und
weiteren Beteiligten sowie

Zuverldassigkeit und ein hohes MaB an Verantwortungsbewusstsein.



HESSEN

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 11.10.2026 Uber das Bewerberportal des

Landes Hessen. Bitte fligen Sie folgende Unterlagen bei:

° Bewerbungsschreiben,

° Lebenslauf,

e  Qualifikationsnachweise,

e ein aktuelles Zwischenzeugnis bzw. eine aktuelle Anlassbeurteilung (nicht délter als ein Jahr)

oder die Regelbeurteilungen der letzten drei Jahre.

WISSENSWERTES

o Eine Besetzung kann bis zur Besoldungsgruppe A 13 HBesG (gehobener Dienst) bzw. bis in
die Entgeltgruppe 12 TV-H erfolgen.

e  Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

e Unser Ziel ist eine Erhohung des Frauenanteils. Bewerbungen von Frauen sind daher
besonders erwiinscht.

o  Wir begriBen Bewerbungen unabhdngig von Geschlecht, Nationalitat, Behinderung,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller
Orientierung und Identitat.

° Informationen Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten finden Sie hier.

Fir fachliche
Ruckfragen steht lhnen

Herr Grin,

Tel.: 0611/815-1111,

bei Fragen zum Verfahren

Hessisches Ministerium flr Landwirtschaft und
Umwelt, Weinbau, Forsten, Jagd und Heimat
Tel.: 0611/815-1122, - Personalreferat | 3 —

Mainzer StraBe 80, 65189 Wiesbaden

Frau Molitor,

zur Verfigung

landwirtschaft.hessen.de



https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568486161FD1ACE5B2ADF51F8000
https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568486161FD1ACE5B2ADF51F8000
https://umwelt.hessen.de/datenschutz
https://landwirtschaft.hessen.de/

